Ladkehoitokoulutuslisenssisopimuksen yleiset toimitus- ja
kdayttéehdot

1. Soveltaminen

Naita ehtoja sovelletaan Skhole Oy:n (jatkossa Yritys) ja sen asiakkaiden (jatkossa Koulutuksen jarjestdja) valisiin,
laékelaskentaan liittyvan verkko-koulutuksessa kaytettavan Aineiston toimittamista koskeviin sopimuksiin. Sopimus
on sitova, kun tilausvahvistuksen ldhettdmisestd on kulunut seitseman paivaa. Naitd ehtoja sovelletaan soveltuvin
osin ennen Sopimuksen sitovuutta. Ndiden ehtojen lisdksi sovelletaan Yrityksen tarjousta, jonka Koulutuksen
jarjestdja on hyvaksynyt sekd naiden ehtojen liitteita siten kuin ndissa ehdoissa on sovittu. Koulutuksen jarjestdjan
hyvaksyméa tarjous, tilausvahvistus, nama ehdot sekd liitteet yhdessd muodostavat Sopijapuolten vilisen
Sopimuksen.

2. Maaritelmat

"Aineisto" tarkoittaa Yrityksen naiden ehtojen ja Liitteessa 1 maariteltyjen sisaltéjen mukaista, Verkko-opetuksessa
kaytettdvaa oppimateriaalia ja Verkko-opetuksessa kdytettavia tietokoneohjelmasovelluksia ja tietokantoja.

"Kayttooikeus" tarkoittaa oikeutta kayttaa Aineistoa Verkko-opetuksessa ja ladata, hakea ja tallentaa sen kappaleita
laitteisiin tai tietokoneisiin, sekd esittaa, ndyttas ja levittad Aineistosta valmistettuja kopioita milla tahansa tavalla
sekd saattamalla Aineisto tai sen osa muulla tavoin Luvanhaltijoiden saataviin ndiden ehtojen 7 kohdassa sovitussa
tarkoituksessa. Kayttooikeus sisaltda oikeuden Aineiston muunteluun (jaljempana “Muunteluoikeus”). Kaytt6oikeus
ei pida sisalladan oikeutta myyda taikka muutoin hyo6tya taloudellisesti Aineiston esittdmisestd kolmannelle
osapuolelle. Kdyttéoikeudesta sovitaan lisdksi Verkko-oppimisympariston kayttoehdoissa (Liite 2).

"Luvanhaltija" tarkoittaa Koulutuksen jarjestdjan osoittamaa henkilé3, jolle on myénnetty Kayttdoikeus Verkko-
opetuksessa kdytettavaan Aineistoon.

"Moraaliset oikeudet" tarkoittaa Yrityksen oikeutta tulla mainituksi tekijana sekd kieltoa muuttaa teosta tekijan
arvoa loukkaavalla tavalla ja kieltoa saattaa teos yleison saataviin sanotuin tavoin loukkaavassa muodossa tai
yhteydessa.

"Maaritykset" tarkoittaa ndissa ehdoissa Aineiston sisall6llisia, toiminnallisia tai teknisia vaatimuksia siten kuin ne on
Liitteessd 1 maaritelty.

"Paivitys" tarkoittaa Aineiston sisall6llistd ajantasaistamista, kuten vanhentuneiden tietojen korjaamista,
muuttamista tai korvaamista uusilla tiedoilla sekd uusien toiminnallisuuksien lisaamista.

“Sopimus” tarkoittaa Yrityksen ja Koulutuksen jarjestéjan vaélista sopimusta, joka koostuu néista toimitusehdoista ja
sen liitteista seka tarjouksesta ja tilausvahvistuksesta.

"Tietokannan Paivitys" tarkoittaa Verkko-oppimisympérist66n tehtévia teknisia muutoksia, jotka eivat sisilla uusien
toimintojen luontia. Tdma pitaa sisallaan myos Luvanhaltijoista pidettavaan luetteloon ja henkilotietoihin tehtdvat
muutokset.

"Verkko-opetus" tarkoittaa Koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelman mukaista opiskelijoilleen verkon valityksella

tarjoamaa opetusta.
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"Verkko-oppimisympéristé" tarkoittaa verkossa olevaa alustaa, jossa Verkko-opetuksessa kaytettdva Aineisto
sijaitsee ja jossa Verkko-oppiminen tapahtuu.

3. Kohteena oleva aineisto, aineiston toimittamista ja hyvaksymistad koskevat
maardykset ja logotyypin kaytto

3.1 Aineiston yksiléinti
N&ma ehdot koskevat Yrityksen Verkko-oppimisymparistossa olevaa Aineistoa ja sen kdytto6n oikeuttavaa lisenssia.

3.2 Yrityksen velvollisuudet
Yritys huolehtii Aineiston toimittamisesta Aineistoa koskevien Maaritysten mukaisesti Liitteen 1 tarkoittamalla
tavalla.

Mikali Yritys kayttda Aineiston valmistamisessa alihankkijoita, Yritys on vastuussa alihankkijoiden tuottaman
Aineiston Maaritystenmukaisuudesta ja valmistamisesta kuten omasta tyostaan.

3.3 Aineiston toimittaminen

Kayttooikeus Aineistoon toimitetaan Koulutuksen jarjestdjille palveluun kayttédjaksi rekisterditymisen
mahdollistavina rekisterdintikoodeina ("kurssiavaimet”). Koulutuksen jarjestdja vastaa rekisterdintikoodien
toimituksista yksittaisille Luvanhaltijoille.

3.4 Luettelo Luvanhaltijoista ja siihen liittyvien Luettelotietojen ja henkilotietojen késittely

Koulutuksen jarjestdjan toimittamia Luettelotietoja hyddynnetddn Aineiston Kayttéoikeuden varmentamiseksi.
Yritys kasittelee Koulutuksen jarjestdjan toimittamia Luettelotietoja sekd kerdamiaan henkilotietoja EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (2016/679/EU) seka Yrityksen kasittelytoiminnasta annetun selosteen mukaisesti (Liite 3).

Vastaavasti Koulutuksen jarjestdja sitoutuu noudattamaan kasittelytoiminnasta annettua selostetta kasitellessaan
Luettelotietoja tai Yrityksen kerdamia henkilotietoja. Seloste kéasittelytoiminnasta maarittaa henkilotietojen
kasittelyn tarkoituksen, luonteen ja keston sekd mitd henkil6tietoja kasitelldan. Koulutuksen jarjestdja kasittelee
henkilotietoja ainoastaan Yrityksen kasittelytoiminnasta annetun selosteen mukaisesti, ellei laista muuta johdu.
Koulutuksen jarjestdja on vastuussa siitd, etta kaikki lukuunsa toimivat henkil6t, joilla on paédsy henkil6tietoihin, ovat
salassapitovelvollisia. Molemmat osapuolet toteuttavat riittdvat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet
henkildtietovuotojen ja henkil6tietojen vaarinkayton estamiseksi. Koulutuksen jérjestajan on poistettava hallussaan
olevat henkilotiedot tdaman Sopimuksen paatyttys, ellei silld ole muuta perustetta henkilotietojen kasittelyn
jatkamiselle.

3.5 Aineiston tarkastaminen ja hyviaksyminen
Aineiston tarkastaminen ja hyvaksyminen toteutetaan tilausvahvistuksella.

3.6 Omistusoikeus
Omistusoikeus Yrityksen toimittamaan ja jatkokehittamaan Aineistoon jaa Yritykselle.

3.7 Aineiston siilyttdmista koskevat velvoitteet
Koulutuksen jarjestdjan sekd Luvanhaltijoiden on sailytettava Aineiston kaytt66n oikeuttavat tunnukset turvallisessa

paikassa seka sitouduttava olemaan luovuttamatta niitd muille tahoille.

3.8 Koulutuksen jarjestéjan logotyypin kiytté

Skhole Oy,

Hémeentie 15b LH 64, kh N I
00500 Helsinki S O e



Yritys saa hyvédn tavan mukaisesti kayttda verkkosivuillaan Koulutuksen jarjestdjan organisaation logoa tai muuta
yksil6ivad mainintaa osoittamaan sitd, ettd Koulutuksen jarjestdja kayttda VYrityksen tuottamaa Aineistoa
koulutusmateriaalina. Tatd varten Koulutuksen jarjestdja toimittaa VYritykselle sihkoisesti organisaationsa
logotyypin.

4. Takuu

Yritys sitoutuu reagoimaan Aineistoa tai Verkko-oppimisymparistda koskeviin virheilmoituksiin kolmen arkipaivan
kuluessa ja ilmoittamaan virheilmoitusten korjauksiin liittyvat toimet seka aikataulun virheen korjaamiseksi. Virhe on
korjattava kohtuullisessa ajassa, ellei virhe johdu Yrityksesta riippumattomista syista.

5. Yllapito ja paivitykset

Yritys vastaa Paivityksestad ja Tietokannan Paivityksesta seka Aineiston ja Verkko-oppimisympéristén toimivuudesta
jayllapidosta. Yritys voi halutessaan ulkoistaa yllapidon ja paivitykset tai osan niihin kuuluvista tehtévista kolmansille
osapuolille.

6. Aineiston tekijanoikeudet ja kayttooikeudet

6.1 Tekijanoikeus ja muut tekijanoikeuslain (404/1961) mukaiset oikeudet tassd Sopimuksessa tarkoitettuun
Aineistoon kuuluvat Yritykselle.

6.2 Koulutuksen jarjestdja saa Kayttooikeudet Aineistoon seuraavasti:

1. Yritys myontda henkilokohtaisen Kayttooikeuden Koulutuksen jarjestdjan osoittamille henkildille,
yksil6llisina kirjautumistunnuksina.

2. Koulutuksen jarjestdja ei saa kayttda tallentamiaan Aineiston osia tai koko Aineistoa kohdassa 6.3
maéaritellyn ajanjakson jilkeen. Aineiston Kayttéoikeuden luovuttamisesta muissa kuin edelld tédssa
kohdassa mainituissa tapauksissa on sovittava aina Yrityksen kanssa erikseen kirjallisesti.

6.3 Kayttooikeudet ovat voimassa Koulutuksen jarjestdjan hyvaksyman tarjouksen mukaisesti.

6.4 Valmistettaessa Aineistosta kappaleita tai yhdisteltdessa sitd muuhun aineistoon on Aineiston tai sen osan tekija
mainittava teoksen kayton yhteydessad hyvan tavan mukaisesti. Koulutuksen jarjestdjan on muutoinkin Kaytt6- ja
Muunteluoikeuksiaan hyddyntaessaan kunnioitettava Yrityksen ja tekijéiden Moraalisia oikeuksia.

6.5 Koulutuksen jarjestdjan on Kayttdoikeuden voimassaoloajan paatyttyd lopetettava Aineiston kaytto ja
palautettava tai tuhottava hallussaan oleva Aineisto.

6.6 Yritys voi Koulutuksen jarjestdjan pyynndsta toimittaa otteita Luvanhaltijoiden suorituksista korkeintaan 6
kuukautta Luvanhaltijan Kayttooikeuden paattymisestd 20 euron korvausta vastaan.

7. Korvaus

Yritys laskuttaa Koulutuksen jarjestdjad jokaisesta hyvaksytysti suoritetusta, Liitteessd 1 maaritellysta
ladkelaskutentista 59 EUR (alv 0%). Kayttooikeuksien luovutuksesta ja hyédyntamisestad sekd epdonnistuneista
lddkelaskutenteista ei veloiteta Koulutuksen jarjestdjaa. Viivastyskorko on 7,5 %.
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8. Luvanhaltijoiden velvollisuudet

Luvanhaltijoiden on hyvédksyttdvd Verkko-oppimisympariston kayttéehdot, VYrityksen henkil6tietojen
kasittelytoiminnasta annettua selostetta ja sitouduttava noudattamaan niitd ennen Aineiston kaytté6nottoa.

9. Oikeudelliset vastuut

9.1 Yritys vastaa siit§, ettd silla on kaikki Aineistoon ja sen kaytt6on liittyvat oikeudet, ja ettei Aineiston kayttdminen
tdman Sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin miltdan osin loukkaa kolmannen oikeuksia.

9.2 Yritys vastaa kaikista vahingoista ja kustannuksista, jotka Koulutuksen jarjestéjalle edellda mainittujen oikeuksien
loukkauksen johdosta mahdollisesti aiheutuu.

9.3 Mikali Yritys tai Koulutuksen jarjestdja yhdessé tai erikseen toteavat tai lainvoimaisella paatoksella todetaan, etta
Aineisto loukkaa kolmannen osapuolen oikeuksia, Yrityksellda on velvollisuus kustannuksellaan joko (i) hankkia
Koulutuksen jarjestdjalle oikeus jatkaa Aineiston kdyttamistd tai (ii) muuttaa Aineistoa tai korvata Aineisto
sisallollisesti vastaavalla aineistolla siten, ettd oikeudenloukkaus lakkaa. Mikali kumpikaan edelld mainituista
vaihtoehdoista ei ole mahdollista Yritykselle, Koulutuksen jarjestdjan on lopetettava Yrityksen pyynnésta Aineiston
kayttod ja palautettava tai tuhottava se. Viimeksi mainitussa tapauksessa Yrityksen on korvattava Koulutuksen
jarjestdjalle Aineiston kdyton estymisestd tai rajoittumisesta aiheutuvat vahingot tdysimaardisend, kuitenkin
enintaan naiden ehtojen 7 kohdassa mukaiseen korvaukseen asti.

10. Salassapito

Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan luottamuksellisina toisiltaan saamansa aineistot ja toista Sopijapuolta tai taman
toimintaa koskevaa tiedot, jotka on luonteensa vuoksi ymmarrettava luottamuksellisiksi tai on luottamukselliseksi
merkitty sekd tdssd tarkoituksessa olemaan luovuttamatta niitd ulkopuolisille ja kdyttamatta niitd muihin kuin
Sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Taméa koskee myos Luettelotietoja ja henkil6tietoja.

11. Vahingonkorvausvelvollisuus

Sopijapuolet vastaavat vahingoista, joita toiselle Sopijapuolelle mahdollisesti aiheutuu toisen Sopijapuolen
sopimusrikkomuksen johdosta tdysimaaraisena ylittamatta kuitenkaan 7 kohdan tarkoittaman korvauksen maaraa
yhden kalenterivuoden ajalta. Mikéli vahingonkorvaus syntyy ennen yhden kalenterivuoden kulumista, lasketaan
kalenterivuodelle oletettu maara tehtyjen laskutusten pohjalta. Edelld mainittu vastuunrajoitus ei koske vahinkoja,
jotka on aiheutettu tahallisesti, térkedlla tuottamuksella taikka Yrityksen immateriaalioikeuksia loukaten.

12. Sopimuksen voimaantulo, paattyminen ja paattymisen oikeusvaikutukset

12.1 Tama Sopimus tulee voimaan, kun tilausvahvistuksen ldhettadmisesta on kulunut seitseman paivaa tai muulla
Sopijapuolten yhteisesti sopimalla tavalla ja on voimassa, kunnes Sopijapuolet ovat tayttéaneet kaikki Sopimuksen
mukaiset velvoitteensa, jollei Sopimusta irtisanota aikaisemmin taman Sopimuksen 13 kohdan mukaisesti.

12.2 Seuraavat ehtojen maaraykset jadvat taysimaaraisesti voimaan sopimuksen paattymisen jalkeen:

Kohta 6 (Aineiston tekijanoikeudet ja kdyttéoikeudet)

Kohta 9 (Oikeudelliset vastuut)

Kohta 10 (Salassapito)

Kohta 11 (Vahingonkorvausvelvollisuus)

Kohta 17 (Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen)
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Lisaksi voimaan jaavat kaikki muut kohdat, jotka on selvasti tarkoitettu jaamaan voimaan myos sopimuksen kohteena
olevan hankkeen tultua toteutetuksi.

13. Sopimuksen irtisanominen

13.1 Sopijapuolella on oikeus irtisanoa Sopimus, mikali toinen Sopijapuoli olennaisesti rikkoo Sopimusta eika korjaa
rikkomustaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa saatuaan toisen Sopijapuolen kirjallisen huomautuksen.

13.2 Jos Sopimus irtisanotaan Koulutuksen jarjestdjan olennaisen sopimusrikkomuksen johdosta, on Koulutuksen
jarjestdjan lopetettava Aineiston kaytto valittdmasti ja palautettava tai tuhottava hallussaan oleva Aineisto.

Sopimuksen irtisanominen ei vaikuta mahdolliseen vahingonkorvausvelvollisuuteen.

14. Liitteet

14.1 Taman Sopimuksen liitteend on:

Liite 1: Aineiston yksil6inti ja Maaritykset

Liite 2: Verkko-oppimisympariston kayttéehdot

Liite 3: Seloste henkil6tietojen kasittelytoiminnasta

Liite 4: Luettelotietojen paivittamiseen kaytettava lomakepohja

14.2 Mikali ndiden ehtojen sopimusteksti, tarjous ja Liitteet ovat joiltakin osin ristiriidassa keskenaan, sovelletaan
ensisijaisesti ndiden ehtojen sopimustekstia ja sen jalkeen Liitteitd numerointijarjestyksessa.

15. Sopimus ja sen muuttaminen

15.1 Sopijapuolet voivat muuttaa sopimusta vain kirjallisesti. Muut muutokset ovat mitattomia. Muutokset tulevat
voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet.

16. Yhteyshenkil6ot, ilmoitukset ja tiedonannot

16.1 Sopijapuolten tdaman sopimuksen johdosta tekemat ilmoitukset tai tiedonannot katsotaan patevasti tehdyiksi,
kun ne on kirjallisesti tai séhkdpostitse tehty tilausvahvistuksessa ilmoitettuihin osoitteisiin.

16.2 Sopijapuolet voivat muuttaa tilausvahvistuksessa ilmoitettuja yhteyshenkil6itaan tai yhteystietojaan tekemalla
sita koskevan ilmoituksen etukateen toiselle Sopijapuolelle.

17. Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Té&han sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Sopijapuolten viliset, tatd Sopimusta koskevat ristiriidat ja erimielisyydet pyritdan sopimaan Sopijapuolten kesken
ensisijaisesti yhteisymmarryksessa neuvotteluin. Mikali asiassa ei saavuteta yhteisymmarryst$, riita-asiat ratkaistaan
Helsingin karajaoikeudessa.

18. Erotettavuus

Mikali mika tahansa ndiden ehtojen osa todetaan laittomaksi tai tdytdntéonpanokelvottomaksi, kyseinen osa
erotetaan naista ehdoista. Kaikki muut osat pysyviat voimassa kyseisen erottamisen vaikuttamatta niihin.
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